Riktlinjer for erséattning och anstallningsvillkor till ledande befattningshavare

Styrelsen for addVise inredninge skyddsventilation AB (publ) ("Addvise”) foreslar att
arsstamman 2010 beslutar om féljande forslag till riktlinjer for bestammande av ersattning
och anstallningsvillkor till verkstallande direktdéren ("VD") och 6vriga ledande
befattningshavare. Riktlinjerna géller vid nyanstallning och i den man omférhandling av
ingangna avtal sker.

Forslag till riktlinjer

Addvise lonepolicy ar att den totala ersattningen skall ligga pa marknadsniva i jamfoérbara
bolag avseende bransch och storlek. Ledande befattningshavare skall ha saval en fast som
en rorlig l16nedel. Grundprincipen &r att den rorliga lonedelen maximalt far uppga till 50
procent av fast arslon. Undantaget ar VD vars rérliga Ionedel maximalt far uppga till 100
procent av fast arslon.

Den rorliga Ionedelen fordelas normalt i tva eller tre delmal t.ex: 1) Vinst per aktie; 2)
kassaflode; och 3) individuella/kvalitativa mal. Den rorliga Ionedelen baseras pa en
intjanandeperiod om 1 ar. Malen for VD faststélls av styrelsen. For 6vriga befattningshavare
faststalls malen av VD efter tillstyrkande av styrelseordférande.

Den rorliga Ionedelen skall baseras pa reviderade siffror och far ej utbetalas forran Addvise
arsredovisning faststallts av bolagets arsstamma.

Ledande befattningshavare har ratt till pensionsavsattningar uppgaende till maximalt 10
procent av fast och rorlig ersattning. Undantaget ar VD som har rétt till pensionsavséttningar
maximalt uppgaende till 15 procent av fast och rorlig ersattning. Pensionsaldern foreslas
vara 65 ar.

Ledande befattningshavares anstéllningsavtal skall inkludera erséttnings- och
uppsagningsbestammelser. Ledande befattningshavare exklusive VD skall ha maximalt ha 3
manaders uppsagningstid. VDs uppsagningstid skall ej dverstiga 6 manader. | det fall
radande arbetsratt stipulerar andra villkor skall givetvis dessa beaktas. Anstallningsavtalen
skall ej innehalla nagot avgangsvederlag.



