Forslag till arsstimman i ADDvise Lab Solutions AB (publ) ("Bolaget”) avseende riktlinjer
for bestammande av ersattning och anstallningsvillkor till verkstéllande direktéren ("VD”)
och o6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna galler vid nyanstallning och i den man
omférhandling av ingdngna avtal sker.

Valberedningen

Valberedningen fick av arsstamman 2008 i uppgift att ta fram riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare i Bolaget. Riktlinjerna har sedan godkants av efterféljande
arsstammor.

Forslag till riktlinjer 2011

Bolagets lonepolicy ar att den totala ersattningen skall ligga pd marknadsniva i jamforbara
bolag avseende bransch och storlek. Ledande befattningshavare skall ha savél en fast som en
rorlig 16nedel. Grundprincipen ar att den rorliga 1onedelen maximalt far uppga till 50 procent
av fast arslon. Undantaget ar VD vars rorliga 16nedel maximalt far uppga till 100 procent av
fast arslon.

Den rorliga loénedelen fordelas normalt i tva eller tre delmal t.ex: 1) Vinst per aktie; 2)
kassaflode; och 3) individuella/kvalitativa mal. Den rorliga lonedelen baseras pa en
intjanandeperiod om ett ar. Malen for VD faststélls av styrelsen. For dvriga befattningshavare
faststalls malen av VD efter tillstyrkande av styrelseordforande.

Den rorliga lonedelen skall baseras pa reviderade siffror och far ej utbetalas forran Bolagets
arsredovisning faststallts av arsstamman.

Ledande befattningshavare har ratt till pensionsavsattningar uppgaende till maximalt 10
procent av fast och rorlig ersattning. Undantaget ar VD som har ratt till pensionsavséttningar
maximalt uppgaende till 15 procent av fast och rorlig ersattning. Pensionsaldern foreslas vara
65 ar.

Ledande Dbefattningshavares anstallningsavtal skall inkludera erséttnings- och
uppsagningsbestammelser. Ledande befattningshavare exklusive VD skall ha maximalt tre
manaders uppsagningstid. VD:s uppsagningstid skall ej Gverstiga sex manader. | det fall
radande arbetsratt stipulerar andra villkor skall givetvis dessa beaktas. Anstallningsavtalen
skall ej innehalla nagot avgangsvederlag.



